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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto num. 102/2026, de 30 de junio, creo6 el Centro Internacional
de Gestion y Coordinacién de Estudios de Postgrado Verdnica Eyang
(CIPVE) y remiti6 a sus Estatutos el desarrollo de la estructura,
composicion y funcionamiento de sus 6rganos. Los Estatutos, a su vez,
prevén la aprobacion de un Reglamento de Régimen Interno que
concrete la organizacién de la vida cotidiana del Centro: el uso de sus
instalaciones, los horarios, la identidad corporativa, la gestién
documental, el funcionamiento de los servicios, los derechos y deberes
de quienes lo integran y el régimen de convivencia y disciplina.

Este Reglamento persigue que el Centro funcione con orden,
transparencia y calidad, que todos los miembros de la comunidad
conozcan con claridad sus derechos y obligaciones, y que las relaciones
se desarrollen en un ambiente de respeto, honestidad académica y
servicio. Se ha elaborado respetando la Ley Fundamental, la Ley de
Régimen Juridico de la Administracién, la Ley sobre Procedimiento
Administrativo, la Ley sobre Educacion General, la Ley General de
Trabajo y la legislacion sobre proteccion de datos personales.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar los Estatutos del
CIPVE en lo relativo a su organizacion interna, el funcionamiento de sus
servicios, el régimen de la comunidad del Centro y el procedimiento
disciplinario.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento obliga a todos los miembros de la comunidad del
Centro, asi como a quienes utilicen sus instalaciones o participen en sus
actividades, cualquiera que sea el titulo o la duracion de su vinculacién.

Articulo 3. Interpretacion y jerarquia.

1. Las dudas de interpretacion seran resueltas por la Coordinacion
General, previo informe de la Secretaria General.

2. En caso de contradiccion prevaleceran, por este orden, el Decreto
de creacion, los Estatutos y el presente Reglamento.
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Articulo 4. Principios de convivencia.

La convivencia en el Centro se basa en el respeto mutuo, la honestidad
académica, el buen uso de los bienes comunes, la puntualidad, la
cooperacion y el servicio al bien comun. Se prohibe toda forma de
discriminacion, acoso, violencia o intimidacién.

TiTULO Il )
IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y DOCUMENTACION

CAPITULO |
Identidad institucional

Articulo 5. Logotipo y escudo.

1. Toda la documentacidn oficial del Centro incluira, en la cabecera,
el escudo de la Republica de Guinea Ecuatorial y el logotipo del
CIPVE, con la leyenda «Republica de Guinea Ecuatorial».

2. Se prohibe alterar los colores, proporciones o elementos del
logotipo. La Secretaria General custodiara los ficheros originales y
facilitara los autorizados.

3. El uso del logotipo por universidades socias o terceros se regira
por el convenio correspondiente o por autorizacidén escrita de la
Coordinacion General.

Articulo 6. Denominacién en documentos y comunicaciones.

1. En actos oficiales se utilizara la denominacion oficial completa. En
comunicaciones ordinarias se podra utilizar la denominacion
abreviada «Centro Internacional de Posgrados Verdnica Eyang» o
«CIPVE».

2. Las comunicaciones electrénicas oficiales utilizaran las cuentas
institucionales del Centro. No se utilizaran cuentas personales
para comunicar decisiones oficiales.

CAPITULO Il
Gestion documental y archivo

Articulo 7. Registro de entrada y salida.

1. La Secretaria General llevara un registro de entrada y salida de
documentos, fisico o electronico, en el que se anotara cada
documento con su fecha, remitente, destinatario y asunto.
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2. Los escritos presentados por los interesados se anotaran en el
mismo dia o en el siguiente dia habil, y se entregara a quien los
presente un justificante de recepcion.

Articulo 8. Archivo.

1. El Centro conservara los expedientes académicos de los
estudiantes, los libros de actas, los convenios, la documentacion
econdémica y los demas documentos con valor administrativo o
histdrico.

2. Los expedientes académicos se conservaran de manera
permanente. La documentacién econdmica se conservara durante
el plazo que exija la normativa vigente y, en su defecto, durante
diez afos.

3. El acceso al archivo se limitara a las personas autorizadas, y se
garantizara la confidencialidad de los datos personales.

Articulo 9. Copias, certificaciones y legalizacién.

1. Los estudiantes y egresados podran solicitar certificaciones de
matricula, calificaciones y asistencia, que se expediran en el plazo
maximo de diez dias habiles, previo pago de la tasa que
corresponda.

2. Corresponde al Secretario General, 0 a quien este delegue, expedir
las certificaciones. La Direccion de Programas prestara el apoyo
en los tramites de legalizacion de estudios previstos en los
Estatutos.

) TITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE LOS SERVICIOS

CAPITULO |
Horario y atencién al publico

Articulo 10. Horario.

1. El Centro permanecera abierto de lunes a viernes. El horario de
secretaria y atencion general sera de las 08:00 a las 13:00 horas.
La biblioteca permanecera abierta de las 08:00 a las 18:00 horas.

2. El Consejo de Gobierno podra modificar estos horarios por
razones de servicio, previa comunicacion a la comunidad con diez
dias de antelacidn, salvo causa de fuerza mayor.
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3. Los horarios figuraran en lugar visible en la sede y en el sitio web
institucional.

Articulo 11. Atencién al publico.

1. La Secretaria proporcionara informacion a cualquier persona
interesada y gestionara los expedientes de matricula de quienes
deseen postularse a los programas.

2. Los datos de contacto oficiales se publicaran en el sitio web del
Centro. Las solicitudes de informacion y de matricula podran
cursarse también por medios electrénicos.

Articulo 12. Calendario académico.

1. El Consejo Académico y Cientifico Internacional informara el
calendario académico anual, que sera aprobado por Ia
Coordinacion General y publicado antes del comienzo de cada
curso.

2. Los calendarios de los programas desarrollados con
universidades socias respetaran los de estas, y se coordinaran con
el calendario general del Centro.

CAPITULO Il
Instalaciones y recursos

Articulo 13. Aulas y espacios.

1. Las aulas estaran disponibles para conferencias, reuniones y
encuentros entre directivos, profesores y estudiantes. Los
estudiantes accederan a ellas siempre que cuenten con el carné
del Centro.

2. El uso de aulas y espacios para actividades ajenas a los
programas requerira reserva previa en la Secretaria General.

3. Los usuarios responderan de los danos que causen por dolo o
negligencia.
Articulo 14. Biblioteca.

1. La biblioteca cuenta con libros de diferentes areas de estudio a
disposicion de todos los estudiantes.

2. Para acceder al préstamo de un libro sera necesario el carné
expedido por la Secretaria del Centro.
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3. El préstamo tendra un plazo maximo de quince dias, renovable por
otros quince si no hay reserva. La pérdida o deterioro de un
ejemplar obligara a su reposicion.

4. Quedan prohibidos en la sala el uso indebido de dispositivos y los
comportamientos que perturben el estudio.

Articulo 15. Carné del Centro.

1. La Secretaria General expedira el carné a los estudiantes
matriculados, a los profesores y al personal. El carné es personal e
intransferible.

2. La pérdida del carné se comunicara inmediatamente, y se expedira
un duplicado previo pago de la tasa que se fije.

Articulo 16. Tecnologias de la informacion.

1. Los equipos, redes y cuentas del Centro se utilizaran para fines
académicos y administrativos. Se prohibe el acceso no autorizado,
la instalacion de programas ilicitos y la difusién de contenidos
ilegales u ofensivos.

2. La Direcciéon Técnica y de Nuevas Tecnologias establecera las
medidas de seguridad y las politicas de copia de respaldo.

3. Los usuarios custodiaran sus credenciales y no las comunicaran a
terceros.

Articulo 17. Seguridad, salud e higiene.

El Centro adoptara las medidas necesarias de seguridad, salud e higiene
en el trabajo, y elaborara un plan de evacuacion y primeros auxilios.
Todos los miembros de la comunidad colaboraran en su cumplimiento.

TITULO IV
PERSONAL

Articulo 18. Personal docente e investigador.

1. Los profesores desarrollaran su actividad conforme a la
programacién académica y a los convenios. Cumpliran el horario,
evaluaran con rigor y objetividad, y entregaran las actas de
calificaciones en plazo.

2. Los profesores invitados e investigadores visitantes se regiran por
la carta de invitacién o el contrato suscrito.
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Articulo 19. Personal de administraciéon y servicios.

1. El personal de administracién y servicios se regira por su contrato
de trabajo, por la Ley General de Trabajo y por este Reglamento.

2. Cumplira su jornada, desempenara sus funciones con diligencia y
guardara secreto de la informacion reservada que conozca por
razon de su cargo.

Articulo 20. Seleccién del personal.

1. La seleccion se hara mediante convocatoria publica, valorando el
meérito, la capacidad y la idoneidad de los candidatos, con respeto
al principio de igualdad.

2. Las vacantes y los resultados se publicaran en el tablon de
anuncios y en el sitio web.

Articulo 21. Formacién y evaluacién del desempeiio.

El Centro promovera la formacién continua de su personal y establecera
un procedimiento de evaluacion del desempefio, objetivo y conocido por
los interesados.

Articulo 22. Voluntariado y practicas.

El Centro podra admitir voluntarios y personas en practicas, mediante
convenio o documento de aceptacion en el que consten sus funciones,
su duracion y sus condiciones. No generaran relacién laboral con el
Centro.

TITULO V
ESTUDIANTES

Articulo 23. Admisién y matricula.

1. La admision y la matricula se rigen por el Reglamento Académico
de Posgrado y por los requisitos de la universidad socia.

2. Los interesados presentaran su solicitud en la Secretaria o a
través del sitio web del Centro, con la documentacién exigida.

Articulo 24. Derechos especificos.

Ademas de los derechos reconocidos en los Estatutos, los estudiantes
tendran derecho a: a) conocer el calendario, el horario y los criterios de
evaluacién al inicio de cada asignatura; b) recibir orientaciéon académica
de su coordinador de programa; c) que se respete su intimidad y la
confidencialidad de sus datos; y d) acceder a sus expedientes.
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Articulo 25. Deberes especificos.

Los estudiantes se identificaran con el carné cuando se les requiera,
cuidaran las instalaciones, comunicaran a la Secretaria los cambios en
sus datos de contacto, y observaran el régimen de asistencia y de
puntualidad establecido en cada programa.

Articulo 26. Representacion estudiantil.

Los estudiantes de cada programa elegiran un delegado, que los
representara ante el Coordinador del programa y podra ser oido por el
Consejo Académico y Cientifico Internacional en los asuntos que
afecten a los estudiantes.

Articulo 27. Quejas y sugerencias.

1. Cualquier miembro de la comunidad podra presentar quejas,
sugerencias o reclamaciones en la Secretaria, por escrito o por
medios electronicos.

2. Las quejas se responderan de manera motivada en un plazo
maximo de quince dias habiles. Se llevara un registro de las quejas
y de las medidas adoptadas.

) TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28. Principios.

El régimen disciplinario se rige por los principios de legalidad, tipicidad,
proporcionalidad, presuncién de inocencia, audiencia del interesado y
derecho de recurso. Nadie sera sancionado por conductas no tipificadas
con anterioridad.

Articulo 29. Infracciones leves.

Son infracciones leves: a) las faltas injustificadas y reiteradas de
puntualidad o asistencia; b) el descuido en el uso de los bienes del
Centro; c) las faltas de respeto de escasa entidad; y d) el incumplimiento
de las normas de uso de la biblioteca o de las aulas que no cause dafios
relevantes.

Articulo 30. Infracciones graves.

Son infracciones graves: a) el plagio o la copia en las pruebas de
evaluacion; b) la suplantacion de personalidad; c) los dafios graves a
bienes del Centro; d) las ofensas graves a miembros de la comunidad; e)
la reiteracion de infracciones leves; y f) el uso indebido de los recursos
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informaticos que cause perjuicio.

Articulo 31. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves: a) la falsificacion de documentos o la
alteracién de calificaciones; b) la agresion fisica, el acoso, la
discriminaciéon o la violencia de cualquier tipo; c) la sustraccion de
bienes del Centro o de miembros de la comunidad; d) la reiteracién de
infracciones graves; y e) cualquier conducta que constituya delito.

Articulo 32. Sanciones.

1. Las sanciones seran, segun la gravedad de la infraccion: a)
amonestacion verbal o escrita, para las leves; b) pérdida de la
convocatoria o de la nota de la prueba, suspension del derecho a
utilizar servicios del Centro hasta por un mes, o apercibimiento,
para las graves; y c) suspension de la condicién de estudiante
hasta por un curso académico, o expulsién del Centro, para las
muy graves.

2. Las sanciones se graduaran en funcién de la intencionalidad, el
perjuicio causado y la reiteracién, y se comunicaran a la
universidad socia cuando afecten a la titulacion.

Articulo 33. Procedimiento.

1. Las infracciones leves seran sancionadas por el Coordinador del
programa, previa audiencia del interesado.

2. Las graves y muy graves se tramitaran por un procedimiento
instruido por una Comisiéon de Disciplina de tres miembros,
designada por la Coordinaciéon General, que dara traslado de los
hechos al interesado y le concedera un plazo de diez dias habiles
para alegar y proponer pruebas.

3. La Comisidn elevara su propuesta de resoluciéon a la Coordinacion
General, que resolvera motivadamente en el plazo maximo de dos
meses.

4. Podra acordarse, como medida cautelar, la suspensién provisional
del interesado, por el tiempo imprescindible.
Articulo 34. Recursos y prescripcion.

1. Contra las resoluciones sancionadoras cabra recurso ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de quince dias habiles desde su
notificacion.
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2. Las infracciones leves prescribiran a los dos meses, las graves a
los seis meses y las muy graves al afno, a contar desde que se
cometan.

) TiTULO VI
PROTECCION DE DATOS, TRANSPARENCIA Y CONVIVENCIA

Articulo 35. Proteccion de datos personales.

1. El Centro tratara los datos personales conforme a la Ley de
Proteccion de Datos Personales. Los datos solo se recabaran para
fines legitimos, se conservaran durante el tiempo necesario y se
trataran con confidencialidad.

2. La Coordinacion General designara a una persona responsable de
la proteccion de datos, que atendera el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

3. La publicacion de calificaciones y listados respetara la intimidad
de los interesados.

Articulo 36. Imagen y comunicacion.

La captacion y difusion de la imagen de las personas en actos del
Centro requerira su consentimiento cuando la normativa lo exija. Las
declaraciones publicas en nombre del Centro corresponden a la
Coordinacion General o a quien esta designe.

Articulo 37. Prevencion del acoso y la discriminacion.

El Centro adoptara un protocolo de prevencién e intervencion ante el
acoso y la discriminacion, que garantizara la confidencialidad, la
proteccion de la persona afectada y la ausencia de represalias.

Articulo 38. Conflicto de intereses y regalos.

Los miembros del Centro no aceptaran regalos o beneficios que puedan
comprometer su imparcialidad. Cualquier relacién de parentesco o
interés con un candidato, proveedor o estudiante debera comunicarse, y
el interesado se abstendra de intervenir.
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TituLovin
ACTOS Y EVENTOS ACADEMICOS

Articulo 39. Actos académicos.

Los actos de apertura de curso, graduacion, congresos y conferencias
se ajustaran a un protocolo aprobado por la Coordinacion General, que
respetara los usos institucionales y la precedencia de las autoridades.

Articulo 40. Organizacién de congresos y seminarios.

La organizacion de congresos, talleres y seminarios debera
comunicarse a la Secretaria General con treinta dias de antelacién, con
el programa, el presupuesto y las fuentes de financiacion.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza a la Coordinacion General a dictar las instrucciones
necesarias para la aplicacion de este Reglamento.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno y se publicara en el sitio web del Centro.

Dado en Bata, a de de 2026.
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
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